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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 27 w Kielcach, zwana dalej Szkots, jest placowka publiczna, ktora prowadzi bezptatne nauczanie
i wychowanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogblnego, zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odregbnych przepisach.

. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy Marszatkowskiej 96 w Kielcach.

3. Szkota nosi imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego, ktore zostato nadane 20 kwietnia 1978 roku. Dopuszcza si¢ uzywanie

skrotu imienia Szkoty: im. K.K. Baczynskiego.

4. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu roéwniez na pieczg¢ciach. W biezacych pismach dopuszcza si¢ uzywania
skrotu: SP nr 27 w Kielcach.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

. Piecze¢ okragla zawiera petna nazwg: Szkota Podstawowa nr 27 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Kielcach.

. Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Miasta w Kielcach z siedziba przy ulicy Rynek 1.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Swictokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach.

. Szkota Podstawowa nr 27 w Kielcach jest jednostkg budzetowg finansowang ze $rodkow budzetu Gminy Kielce.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi wtasng administracj¢, ksiggowos$¢ oraz rachunek dochodéw wiasnych.

N

P O WOWo0~NO Ol

N

§2.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa:
a) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow;
b) dzieci objete piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;
¢) w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku rodzicow.

2. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz Szkota obwodowa rodzic zobowiazany jest

do niezwlocznego pisemnego powiadomienia Szkoty o miejscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.

§3.

Warunki i tryb przechodzenia uczniow z jednej szkoty do drugiej reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§ 4.
Szkota posiada Misj¢ Szkoty i Wizj¢ Szkoty. Stanowig one integralng czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych

w nich zatozen jest jednym z glownych celow Szkoty.

Misja Szkoly:
1. Zapewniamy wszechstronny rozwdj ucznia.
2. Dysponujemy:
— tadnie urzadzonymi i bogato wyposazonymi w pomoce naukowe pracowniami,
— nowoczesng pracownig komputerowa z dostgpem do Internetu,
— bogatym ksiggozbiorem bibliotecznym i zbiorami audiowizualnymi,
— bogatym i nowoczesnym zapleczem sportowym (tadna hala sportowa, sala do gimnastyki korekcyjnej, kompletny sprzet
sportowy, kompleks boisk sportowych).
3. Mamy wysokie osiagni¢cia naukowe i sportowe (liczne zwycigstwa w konkursach mig¢dzyszkolnych i zawodach sporto-
wych).
Nasza Szkota jest czysta i zadbana.
Zapewniamy warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego ucznia.
Kadra nauczycielska ma wysokie kwalifikacje, jest przyjazna dzieciom.
Relacje miedzy pracownikami, uczniami i rodzicami opieramy na zasadach partnerstwa, przyjazni, szacunku i wzajemnej
pomocy.
8. Efektywnie przygotowujemy uczniow do dalszych etapow ksztalcenia.
9. Stwarzamy warunki do tworczych postaw i rozwoju talentow dzieci.
10. Nasi uczniowie potrafiag dokonywac¢ wlasciwych wyborow, postaw i autorytetow.
11. Naszego ucznia przygotowujemy do sprawnego funkcjonowania we wspotczesnym swiecie.
12. Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom rodzicow.
13. Zalezy nam na wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
14. Rzetelnie realizujemy cele i zadania zawarte w ustawie o systemie o§wiaty, wlasnym Programie Wychowawczo — Profi-
laktycznym i wewngtrzszkolnych zasadach oceniania.
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Wizja Szkoly:
Absolwent Szkoty Podstawowej nr 27 w Kielcach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

1.
P

rozumie potrzebe¢ nauki;

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, jest ciekawy §wiata;

umie postugiwacé si¢ komputerem i bezpiecznie korzysta z technologii multimedialnych;
odrdznia dobro od zla;

potrafi kulturalnie zachowywac¢ si¢ w réznych sytuacjach;

dba o zdrowie swoje i innych;

umie radzi¢ sobie ze stresem;

ma poczucie swojej wartosci;

efektywnie wspotdziata w grupie, kierujac si¢ zasadami szacunku dla drugiego cztowieka i tolerancji;
zna swoje korzenie rodzinne i narodowe;

sprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym;

ma poczucie przynaleznosci do wlasnego regionu;

zna w wymiarze podstawowym jeden jezyk obcy;

dba o srodowisko naturalne, w ktorym zyje;

sprosta wymaganiom na dalszych etapach ksztalcenia.

§ 5.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w  przepisach prawa, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
rofilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtowne cele Szkoty to:

a) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy
i Swiata;

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

C) przygotowanie uczniéw do wypeiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnos$ci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

d) realizacja prawa do nauki zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy
organizacyjnej Szkotly oraz prawa dzieci do wychowania i opieki.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

a) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym
stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

b) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow;

¢) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie;

d) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

e) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci 0 wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow;

f) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia si¢ przez cate zycie.

§ 6.

1. Do zadan Szkoly nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

10)
11)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w Szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa
na zajeciach organizowanych przez Szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
realizacja programdéw nauczania, ktdre zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla przedmiotdow, objetych
ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb
i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
wyposazenie Szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzgt, umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej:

a) przekazywanie warto$ci ogdlnoludzkich;

b) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;
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c) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci cztowieka,
d) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny;
e) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek
i w jakiejkolwiek formie;
f) zapewnienie opieki wychowankom, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii.
12) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen
i sytuacji nadzwyczajnych;
13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
14) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;
15) rozwijanie dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
16) zapewnianie opieki uczniom poprzez zorganizowane $wietlicy szkolnej;
17) zorganizowane stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;
18) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;
19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania
dla innych kultur i tradycji;
20) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska;
21) ochrona ucznidow przed tre§ciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci
instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
22) egzekwowanie obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
23) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§7.
1. Szkota otacza opieka ucznidw zdolnych. W szczegolnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty;
4) stosuje metody motywacyjne nagradzania uczniow osiagajacych wybitne sukcesy.

§8.

Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL 3
Sposoby realizacji zadan Szkoly

§9.
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
2. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$rod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez
MEN lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
3. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, Dyrektor Szkoly moze zasigga¢ opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze.
. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej.
. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw programow.
. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow calosci podstawy programowe;j.

~No o~

§ 10.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor
zapewnia zachowanie ciagto$ci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.
2. Dyrektor Szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny wniosek w oparciu 0 wyniki
prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicéw danej Klasy.
3. Wychowawca klasy w uzasadnionych przypadkach moze zrezygnowaé¢ z wychowawstwa za zgoda Dyrektora Szkoty.
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§ 11.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢c¢ organizowanych przez Szkote, poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 95 oraz § 97 niniejszego Statutu;
2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.15 i trwa
do zakonczenia zaje¢ w szkole;
3) opracowanie tygodniowego planu zajec¢, ktory uwzglednia: rownomiernie roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
5) obcigzanie uczniow pracg domowsa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;
10) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow;
11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;
14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta
przestrzen pomigdzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;
15) wyposazenie wybranych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbegdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
16) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw dzieciom z oddziatu przedszkolnego i ucCzniom uczestniczacym
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty, co reguluja odrgbne przepisy;
17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§12.
1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng i materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech
osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;
C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga szkolnego;
e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub przedstawiciela Dyrektora
Szkoty;
f) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej.
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw losowych poprzez wystepowanie
o pomoc finansowa do Rady Rodzicéw i sponsordw.
§13.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
2) rozpoznanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy np. z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, miedzy innymi organizowanie zaje¢ integracyjnych, spotkan
z psychologami.

§14.
Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt nauczycieli
powotywany przez Dyrektora Szkoty. Uwzglednia on potrzeby rozwojowe ucznidow i potrzeby $rodowiska. Wychowawcy klas
przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej przez Dyrektora.

§ 15.
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 16.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska wychowanka;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;
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3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagah edukacyjnych wynikajacych z realizacji programoéow
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych.

§17.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4) porad dla ucznidéw.
§ 18.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 19.
W Szkole zatrudniony jest pedagog, ktory jest ogniwem tgczacym w kontaktach z psychologami, wspoétpracujacymi ze Szkota
dla rozwigzywania problemow uczniéw klas I — V111 oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna, stuzbg zdrowia.

§ 20.
Pedagog udziela porad dla rodzicow i nauczycieli, w zalezno$ci od potrzeb, w terminach podanych na tablicy ogloszen.

§ 21.
W Szkole prowadzone sg zajecia dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci m.in. z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych, np. podczas zebran z rodzicami.

§22.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig, niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) w miare posiadanych mozliwosci odpowiednie warunki do pobytu w szkole i §rodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2.Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 23.
Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do Szkoty, obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 24.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, Szkota organizuje §wietlice.
2. Szczegbtowa organizacj¢ i formy pracy §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy, zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

§ 25.
1. Szkota zapewnia warunki do higienicznego spozywania cieptego positku w stotdwce szkolnej za odptatnoscia ze strony
rodzicow.
2. Odptatnosci za korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegaé si¢ o bezptatne positki fundowane przez Rade Rodzicow,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub innych sponsorow.

§ 26.
1. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Zasady obstugi medycznej uczniéw oraz udzielania pomocy regulujg odrebne przepisy.
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§ 27.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe organizuje w szczegdlnosci dyrektor, wychowawcy klas, doradca zawodowy, pe-
dagog szkolny oraz instytucje wspierajace realizacj¢ zagadnien zwigzanych z diagnoza preferencji i zainteresowan zawo-
dowych uczniow.

2.Wszyscy nauczyciele prowadza zaj¢cia zwigzane z doradztwem zawodowym w ramach tresci przewidzianych programem
nauczania swojego przedmiotu.
3.W klasach VII i VIII prowadzone sa zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin rocznie w kazdym oddziale.
a) Zajecia prowadzone sa w systemie klasowo — lekcyjnym w wymiarze 45 minut przez nauczyciela posiadajacego stosowne
kwalifikacje.
b) Zajecia z doradztwa zawodowego powinny by¢ realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela reali-
zujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.
¢) Program zaje¢ dopuszcza Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
d) Program zawiera cele i tre$ci, przygotowujace uczniéw do podjecia decyzji o dalszej hauce w szkole ponadpodstawowej
i do wyboru typu szkoty, kierunku dalszej edukacji; pozwala uczniom na poznanie wiasnych zdolno$ci, mocnych stron,
umiejetnosci, predyspozycji; przekazuje wiedze o zawodach, mozliwych §ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej
szko6t ponadpodstawowych.
e) Program uwzglednia wspotprace z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez ucznidow.
4. Koordynatorem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym jest wychowawca klasy.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 28.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 29.

Kazdy z organdéw dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 30.
1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organizatorem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

§31.
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Szkole.
§32.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora Szkoty okreslaja przepisy prawa.
§33.
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;
6) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw godno$ci nauczyciela;
7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;
8) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekuncze
w szkole;
10) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogdw, zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, obowiazku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;
11) odracza obowiazek nauki;
12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i decyduje o jej zakonczeniu;
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
14) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym zajecia rewalidacyjne;
15) zawiadamia na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko,
o realizacji obowigzku nauki, obowiazku szkolnego przez dzieci przyjete do Szkoly, ktére temu obowiazkowi
podlegaja;
16) kontroluje spetnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, tj. opuszczenia co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
administracji;
17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy
i nadzorujacy;
18) zwalnia uczniéw z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych;
19) dopuszcza do uzytku szkolnego i przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna:
20) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) zezwolen na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku
nauki, obowiazku szkolnego oraz okresla warunki jego spetnienia;
21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
22) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ z wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;
23) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
24) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;
25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.
2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnoscei:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i boisku szkolnym;
5) dba o wiasciwie wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;
7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;
8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;
9) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;
10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na boisku
szkolnym:;
11) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;
12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i stanowiskach kierowniczych w oparciu 0 opracowanie przez siebie kryteria oceny;
4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego
do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach urze¢dniczych w Szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi
szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyr6znienia dla nauczycieli i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z przepisami;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje s§wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
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15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
17) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdzenia;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspolpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
3) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 34.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje  wicedyrektora  Szkoty.
Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od decyzji organu prowadzacego
Szkote. Podzial zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigeej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 35.
Dyrektor wspoltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawag i aktami wykonawczymi
do ustawy.

§ 36.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

§ 37.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci: przedstawiciele Rady Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, pracownicy niepedagogiczni.

§ 38.
1.Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej-wychowawczej i opiekuncze;j;

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy Szkoty;

3) ksztalcenie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z Konstytucjg RP i Powszechng
Deklaracja Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow i srodowiskiem lokalnym.

§ 39.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
6) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) ustala szkolny zestaw podrecznikow;
8) ustala szkolny zestaw programdéw nauczania;
9) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
10) uchwala Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

§ 40.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

2) opiniuje powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wnioskuje w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) organizuje prace Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;
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8) opiniuje w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;
9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
10) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;
12) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
13) opiniuje zestaw podr¢cznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym cyklu we wszystkich
oddziatach oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczeg6lnych oddziatach w roku szkolnym.
§41.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego
okresu, po zakofczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 42.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla wickszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 43.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 44.
. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami Szkoty.
. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku

szkolnym w tajnych wyborach.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami nhiniejszego Statutu.
8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

O WN B
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§ 45.
1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

§ 46.

1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujagcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor
pedagogiczny poleca taki opracowacé;

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) wystepuje do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I — Il w przypadku zwigkszenia liczby uczniow
o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

§47.
1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty 0 dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia
odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 48.
1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone (sporzadzone)
do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan,
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proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa Szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéow w celu wymiany

pogladow i informacji.

. Uchwaty organow Szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat personalnych,

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade

Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.
. Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 49.

. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw- strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi

jeden przedstawiciel organu Szkoty. Jesli strong sporu jest Dyrektor, wyznacza on swojego reprezentanta do pracy
w zespole.

. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci

rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 50.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) samorzady klasowe lub ich przedstawiciele.

. Wiladze Samorzadu Uczniowskiego tworza:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) zastepcy przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;
Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego wobec organow Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla uchwalony przez uczniow w gtosowaniu tajnym,

rownym i powszechnym regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Dyrektor za posrednictwem opiekuna wspotpracuje z organami Samorzadu Uczniowskiego oraz zapewnia im organizacyjne

i lokalowe warunki dziatania.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich okreslonych
w Statucie sprawach Szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych nastepujacych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami:

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postepow w nauce;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgcego rozwijanie wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej i rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami

oraz mozliwo$§ciami organizacyjnymi;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, m.in. poprzez:

diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i w otoczeniu Szkoty, opiniowanie propozycji dziatan,
decydowanie 0 podjeciu si¢ ich realizacji. Kompetencje i zakres dziatan kota wolontariatu sa okreslone w Regulaminie
Samorzadu Uczniowskiego.

. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) rozwijanie wérod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezintere-
sownosci;

2) wlaczanie uczniéw w dziatalno$¢ wolontaryjna na rzecz potrzebujacych;

3) wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) dbanie o nicustanny rozwoéj cztonkow;

5) organizowanie spotkan podsumowujaco-nagradzajacych.

9. Do form i sposobdw dziatania Kota zalicza sig:

1) zbiorki daréw rzeczowych;
2) udziat w akcjach charytatywnych;
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3) udzial w wydarzeniach kulturalnych;

4) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;

5) promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku;

6) pomoc rowiesnicza, np. w odrabianiu lekcji, nauce.
7) prowadzenie szkolen i warsztatow dla cztonkow.

§ 51.

Biezacag wymiang informacji w podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poszczegodlnych organéw Szkoty
organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 52.
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;
2) glowny ksiggowy;
3) kierownik $wietlicy;
4) kierownik gospodarczy.
§ 53.
Dla stanowisk kierowniczych Dyrektor Szkoty opracowuje przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie
z potrzebami i organizacja Szkoty.

ROZDZIAL 5
Organizacja nauczania i wychowania

§ 54.

1. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form pracy z uczniem, osiagnigé
nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

3. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych jest podstawa wszechstronnego
i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow badz wychowankéw. Zasady tworzenia
i organizacji oddzialow okreslaja odrebne przepisy.

5. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

6. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy sportowe zgodnie z obowiazujagcymi przepisami i w oparciu o zasady zawarte
w Regulaminie Klas Sportowych. Oddziaty sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogélnego.

7. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formach realizacji obowiazku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

5) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyrdwnawcze, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) w formie obowigzkowych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze wynikajacym z ramowego
planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie nadobowigzkowych zajeé
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow;

8. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces dydaktyczny o inne formy
zajec.

§ 55.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 56.
Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztalcenia z zachowaniem
minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 57.
Szkota organizuje uczniom naukg religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58.
Uczniom danego oddziatu lub grupie migedzyoddzialowej organizuje si¢ zajg¢cia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
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zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§59.
Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na lekcjach
z zaje¢ komputerowych, co reguluja odrebne przepisy.

§ 60.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 61.
Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym dwie po 20 minut.

§ 62.
1. Wspotpraca Szkoty z rodzicami.
1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, miedzy innymi: organizacja Szkoty,
zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicoéw uczniow przyjetych do Klas I, klasy sportowej i innych uczniéw przyjetych do Szkoty;

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych problemach Szkoty, zasigganie
opinii rodzicow o pracy Szkoty;

) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas 0 wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2) Wspoétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

C) organizowania pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio
przez Dyrektora Szkoty:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych, klasy sportowej na poczatku roku szkolnego i innych
uczniéw przyjetych do Szkoly w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasi¢gnigcie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach;

b) wspolne spotkania Dyrektora Szkoty, wychowawcdw z rodzicami klas pierwszych i klasy sportowe;j.

5) Spotkania z rodzicami odbywajg sie¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoty i majg na celu:

a) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

b) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

c¢) ustalenie form pomocy;

d) wprowadzenie rodzicow w zasady pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

e) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji rodzicéw, wspottworzenie zadan
wychowawczych do realizacji w danej klasie;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych;

g) wlaczenie rodzicoOw w zajecia pozalekeyjne: wycieczki, rajdy, imprezy sportowe.

6) Indywidualne kontakty:
a) wizyty wychowawcy z pedagogiem w domach ucznidéw stwarzajgcych problemy wychowawcze;
b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo niskie wyniki w nauce poprzez
spotkania, rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych;
€) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, sugerowanie badan ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
d) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanych
ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wedtug warunkoéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania.
7) Formy wspoétpracy z rodzicami w zakresie profilaktyki reguluje § 17 ust. 1 pkt 3.
8) Organizacje wspotpracy z rodzicami W zakresie opieki nad uczniami w ramach $wietlicy reguluje § 24.

§ 63.
1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki:
1) Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnoéci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w tym zakresie.
2) Dziennik lekcyjny i dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych sa whasnoscig Szkoty.
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ROZDZIAL 6
Szkolny system wychowania

§ 64.
Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest
cato$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 65.
1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja na celu przygotowaé ucznia
do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnoéé, odwaga, kultura osobista,
uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek
dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i $rodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry akceptowane i respektowane
przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolne;.

§ 66.
Spoteczno$¢ szkolna respektuje obowigzujgce przepisy dotyczace unikania wszelkich form dyskryminacji, uprzedzen,
stereotypOw oraz mowy nienawisci i zjawisk pokrewnych, kieruje si¢ prawda i dobrem - Szkolny Kodeks Etyczny i Kodeks
Rownego Traktowania.

§ 67.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢ postawy bgdace kanonem
zachowan ucznia.

2. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie
oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenistwa, Polakiem
i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslenia celow
i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania si¢;
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
ROZDZIAL. 7

Organizacja Szkoly

§ 68.
1. Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z czytelnig oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;
3) swietlice szkolna;
4) dwie pracownie komputerowe;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) sal¢ do gimnastyki korekcyjnej;
7) halg sportowa i boiska.
2. Pomieszczenia wymienione w punkcie 1. oraz boiska szkolne posiadaja regulaminy okreslajace zasady korzystania z nich.

§ 69.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
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okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 70.
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole i zaopiniowaniu zaktadowych organizacji zwiazkowych.

§71.
1. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna opracowuja plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli - WDN.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera WDN.

§ 72.
Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
§ 73.
1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej
lub migdzyklasowej.
2. Zajecia mogg mie¢ roézne formy- W szczegdlnosci moga dotyczy¢ przeprowadzenia zajg¢ edukacyjnych z jednego
przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. W kazdym przypadku organizacji zaj¢¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub
upowazniony Wicedyrektor powotuja opiekuna zajeé.
§ 74.
Organizacje zajg¢ wyjazdowych okreslajg odrebne przepisy.

§ 75.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
2. Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli,
ktorzy beda uczestniczyé w innowacji.
3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢ nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zajeé zaopiniowany
przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 76.
Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegodlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.
§77.
1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
2. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajgciach prowadzonych
przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i medialne;.
3. Zadaniem biblioteki i ICIM w Szkole jest:
1) gromadzenie, przechowywanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, podrgcznikow, materiatlow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow bibliotecznych;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania,
7) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
9) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
10) wyrabianie i pogtgbianie u ucznidow nawykow czytania i uczenia sig;
11) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
12) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng ucznidw, w tym w zakresie
13) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych,
mniejszo$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;
14) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
15) wspotpraca z bibliotekami miejskimi i wojewodzka.
4.Szczegbdlows organizacje i formy pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna.
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§78.
W szkole moga dziata¢ nastgpujace zespoly nauczycielskie: wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

§79.
1. W sklad zespolow wychowawczych wchodza: pedagog i wychowawcy oddzialow oraz nauczyciele uczacy dany oddzial.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.
. Zadaniem zespotu jest rozwigzywanie biezacych probleméw wychowawczych oraz wspieranie uczniow i rodzicow.
3. Zespot spotyka si¢ w razie zaistnialych probleméw wychowawczych z inicjatywy nauczycieli, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.

N

§ 80.
1. W szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe: edukacji weczesnoszkolnej i swietlicy, humanistyczny, matematyczno-
przyrodniczy, wychowania fizycznego.
2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, pracg zespotlu Kieruje przewodniczacy powolywany
przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danych przedmiotow,
2) wybor podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i éwiczeniowych;
3) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych, zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak: wystawy, konkursy,
inscenizacje, wycieczki, imprezy szkolne;
4) ustalanie termindw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow probnych oraz opracowanie ich wynikow;
5) nadzorowanie przygotowan uczniow do konkurséw, sprawdzianow;
6) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;
7) zespoly przedmiotowe spotykaja sie co najmniej dwa razy w okresie.

w

§ 81.
W szkole moga dziata¢ zespoly problemowe powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty, ktory ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczeg6lnych zadan.

§ 82.
W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 83.
1. Praca i osiggnigcia ucznia podlegajg ocenie w skali 1- 6.
2. Stosuje si¢ ocenianie prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek w nastepujacej procentowej proporcji:
e 97%-100% - celujacy
85% - 96% - bardzo dobry
75% - 84% - dobry
50% - 74% - dostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
e 0% -29% - niedostateczny
2.Cele szkolnego systemu oceniania:
1) poinformowanie ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢;
3) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia, wyzwalanie aktywno$ci i motywacji, dzigki ktérym uczniowie
moga osiggng¢ maksymalne wyniki;
4) wdrazanie do systematycznej nauki i samokontroli, dostarczanie rodzicom, opiekunom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczych.

3. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych uczniow obejmuje:

1) ocenianie wewnatrzszkolne;
2) ocenianie zewngtrzne.
4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawieraja:
1) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotoéw w poszczegdlnych oddziatach;
2) okreslenie skali i form biezacego oceniania i klasyfikowania;
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i zasady ich poprawiania;
4) informacj¢ o sposobie powiadamiania rodzicOw o ocenach i osiggnieciach edukacyjnych dzieci;
5) zasady oceniania zachowania uczniéw;
6) tryb odwotawczy ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikacje $rodroczng ustala si¢ na styczen danego roku kalendarzowego. Wyniki
wyrazane s3 w skali ocen obowigzujacej przy ocenianiu na koniec roku szkolnego. Ocenianie uczniow w II okresie
rozpoczyna si¢ po feriach zimowych, jednak nie pdzniej niz od 1 lutego.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz zasadach oceniania i sposobach sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych uczniow.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej
z jakich ¢wiczen jest on zwolniony. Nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
klasyfikacyjnej.

8. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na podstawie odrgbnych
przepisow.

9. Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele majg
obowigzek powiadomienia uczniow i wychowawcow klas o przewidywanych ocenach lub osiggnieciach. Wychowawcy
klas zobowigzani sg do zawiadomienia w formie pisemnej o tym fakcie rodzicow lub opiekunow.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel danego przedmiotu, sprawdzone i ocenione
kontrolne prace pisemne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostepnia do wgladu na terenie szkoty
podczas Dni Otwartej Szkoly lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Dokumentacji nie mozna kserowac,
fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania prac kontrolnych przez caty
rok szkolny.

11. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundw)

o0 warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12.0cena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna i nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

14.0Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) i nie mogg spetniaé¢ funkcji represyjne;j.
Nauczyciel ustnie uzasadnia oceng.

15. Zasady oceniania z religii reguluje rozporzadzenie dotyczace kryterium oceniania na lekcjach religii w diecez;ji kieleckiej.

16.0 postegpach i trudnosciach ucznia w nauce wychowawca i nauczyciele uczacy informuja rodzicow podczas Dni Otwartej
Szkoty, w czasie wywiadowek §rodrocznych i rozméw indywidualnych.

17. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, co regulujg odrebne przepisy.

§ 84.
Zasady oceniania w klasach I-111

1. W klasach I-l1ll $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowa. Zasady oceniania z religii reguluje
szczegbtowo PSO.
2. Ocena zachowania jest oceng opisowa.
1) Cele edukacyjne edukacji wczesnoszkolnej, to wspomaganie osobowosciowego i intelektualnego rozwoju ucznia, w tym
szczegoblnie:
a) umiejetnosci stuzacych zdobywaniu wiedzy (czytania, pisania i rachowania);
b) umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow z innymi (dzie¢mi, z osobami niepelnosprawnymi
i z dorostymi);
C) umiejetno$ci dziatania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych

Strona 17 z 34



uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Zasady biezacego i srodrocznego oceniania w klasach I-III okresla Przedmiotowy System Oceniania.

4. W zaleznosci od stopnia opanowania przewidzianych na poziomie danej klasy umiej¢tnosci osiagnigcia okresla si¢ jako:

a) osiagniecia pelne - P - uczen opanowal w pelni wszystkie tresci okreslone w podstawie programowej i posiadt
umiejetnosci na poziomie niezbgednym do dalszego wszechstronnego rozwoju, charakteryzuje go wysoki stopien
rozumowania operacyjnego, ustala i przewiduje skutki podejmowanych dziatan; dalsza praca z ta grupa bedzie zwigzana
z rozwijaniem okreslonych umiejetnosci i stosowaniu posiadanych wiadomosci w sytuacjach bardziej ztozonych;

b) osiagniecia czesciowe — C - uczen znajduje si¢ w fazie ksztattowania niektorych umiejetnodcei, ale wigkszos¢
wiadomosci 1 umiejetnosci, z ktorych bedzie korzystat w nastepnym okresie lub klasie programowo wyzszej opanowat
w stopniu zadowalajacym, stawiane przed nim zadania wykonuje samodzielnie, czasem potrzebuje objasnien lub
korzysta z konkretow; niewielka liczba powtorzenia ¢wiczen pozwoli wyeliminowa¢ badz skorygowaé pomytki;

C) osiggniecia wstepne — W - uczen nie opanowal wickszosci umiejetnosci okre$lonych jako podstawowe w stopniu
zadowalajacym, w swoim rozumieniu nie potrafi oderwaé si¢ od konkretdéw, nie ma trudno$ci z samodzielnym
ustalaniem zwigzkdw miedzy np. zdarzeniami, liczbami itp.; powinien nadal wykonywac ¢wiczenia praktyczne
umozliwiajace utrwalanie osiggni¢¢ 1 zdobywanie umiejetnosci wyzszego rzedu.

. Dla potrzeb biezacej kontroli doraznej w ocenie osiggni¢¢ ucznia ustala si¢ liczbowa skalg ocen od 1 do 6 w dzienniku

lekcyjnym odpowiadajaca poziomem osiagniec

6-5 punktéw - osiaggniecia pelne P
4-3 punkty - osiagniecia czgsciowe C
2-1 punkty - osiggnigcia wstepne W

6. Kryteria oceny biezacej- umowna skala liczbowa i jej stowne odpowiedniki:

a) wspaniale /6/ — uczen wspaniale opanowat wiadomosci i umiejetnosci podstawowe, wykazuje wiedze i umiejetnosci
zawarte w podstawie programowej; samodzielnie wykonuje zadania o szczegdlnym stopniu trudnosci i zadania
nietypowe;

b) bardzo dobrze /5/ — uczen opanowat tresci zawarte w podstawie programowej w stopniu pozwalajagcym mu samodzielnie
wykonywac postawione zadania;

c) dobrze /4/ — uczen opanowal podstawowe treSci zawarte w podstawie programowej i tylko sporadycznie potrzebuje
objasnien i niewielkiej pomocy nauczyciela;

d) zadowalajaco / 3/ — uczen czeSciowo opanowatl tre§ci zawarte w podstawie programowej, potrzebuje dodatkowych
objasnien i czgstej pomocy nauczyciela;

e) popracuj wiecej /2/ — uczen ma trudno$ci w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowej, wymaga statych

f) nie radzisz sobie /1/ — uczen nie opanowal tresci zawartych w podstawie programowej, nie potrafi poprawnie
wykonywac zadania, mimo dodatkowych objasnien i statej pomocy nauczyciela.

7. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania uczniow kl. I-I11 obowigzuje skala: wz, bdb, db, pop, ndp.

1) wz — wzorowe

a) uczen zawsze skoncentrowany podczas wykonywanych zadan;

b) zawsze wzorowo wykonuje zadania;

¢) solidnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

d) przestrzega zasad kulturalnego zachowania;

€) zawsze przestrzega obowigzujgcych norm w klasie i w szkole;

f) szanuje wtasnos$¢ osobista i spoteczng;

g) jest inicjatorem zabaw, potrafi w sposob bezkonfliktowy poprowadzié je;
h) podejmuje probe okreslenia konsekwencji zachowan;

2) bdb - bardzo dobre

a) uczen stara si¢ i z reguty jest skoncentrowany podczas wykonywanych zadan;

b) stara si¢ wykonywa¢ zadania najlepiej jak potrafi;

c) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

d) przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig;

e) stara si¢ przestrzega¢ obowiazujacych norm w klasie i w szkole;

f) szanuje wtasnos$¢ osobistg i spoteczng;

g) bardzo chetnie przyjmuje role jakie przypadty mu w zabawach i pracy w zespole;
h) potrafi bezkonfliktowo funkcjonowa¢ w zespole rowiesnikow;

3) db — dobre

a) uczen stara sie skoncentrowa¢ podczas wykonywania zadan;

b) nie zawsze wykonuje zadania najlepiej jak potrafi i czasami bywa nieobowigzkowy;

¢) ma problemy z przestrzeganiem zasad kulturalnego zachowania sie;

d) nie zawsze pamieta o obowigzujgcych normach w klasie i w szkole, czasem popada w konflikty z roéwie$nikami;
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€) nie zawsze z szacunkiem odnosi si¢ wlasnosci osobistej;
f) stara si¢ szanowac wlasnos¢ spoteczna;

g) wymaga zachety do przyjecia roli jaka mu powierzono;
h) rozpoznaje sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;

4) pop — poprawne
a)uczen sporadycznie koncentruje si¢ podczas wykonywania zadan;
b)wykonuje zadania ponizej swoich mozliwosci i czesto jest nicobowigzkowy;
C)zazwyczaj nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig;
d)sporadycznie pamigta o obowigzujacych w klasie i szkole normach, popada w konflikty z rowies$nikami;
e)zazwyczaj nie szanuje wlasnosci osobistej;
f)zazwyczaj nie szanuje wlasnosci spoteczne;j;
g)niechgetnie przyjmuje role jakag mu powierzono;
h)czgsto nie potrafi wlasciwie rozpoznaé sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;

5) ndp — nieodpowiednie
a) uczen nie koncentruje si¢ podczas wykonywania zadan, niechgtnie podejmuje je i nie doprowadza ich do konca;
b) jest nicobowigzkowy;
C) nie przestrzega norm obowiazujacych w klasie i w szkole, czesto reaguje zloscia i agresja na argumenty;
d) nie szanuje wlasnosci 0sobistej;
e) nie szanuje wlasnosci spolecznej;
f) nie odpowiada kiedy jest pytany lub odpowiada w spos6b niekulturalny;
) niechgtnie przyjmuje rol¢ jaka przypadta mu w zabawach i w pracy w zespole;
h) przejawia negatywna postawe w stosunku do rowiesnikow;

8. Czgstotliwos¢ oceniania:

1) wyrdznia sie trzy rodzaje oceniania dziecka: ocenianie biezace — czgstkowe (w trakcie codziennych zajec),
oceniania §rodroczne (dla potrzeb nauczyciela i rodzicow) oraz roczne (podsumowujace);

2) w ocenie biezgcej wyrazonej ocenami liczbowymi uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonal, co
osiggnal, w czym jest dobry; dodatkowo nauczyciel przekazuje mu ustng motywacje do dalszej pracy;

3) ocena $rodroczna petniej informuje o aktywnosci dziecka, o postgpach w nabywaniu przez niego poszczegolnych
umiejetnosci, specjalnych uzdolnieniach (czy tez trudno$ciach), o sposobach reakcji na sukces i niepowodzenia;
umozliwia nauczycielowi planowanie dalszej pracy;

4) ocena $rodroczna jest wyrazona w formie opisowej w postaci tabelarycznej karty oceny, w ktorej uwzglednia sie
wszystkie podstawowe umiejetnosci docelowe, przewidziane do osiggnigcia na poziomie danej klasy;

5) celem lepszego zorientowania ucznia i opiekuna o postepach czy trudno$ciach, umiejetnosci docelowe roztozone sg
w tabeli na tzw. umiejetno$ci proste i uwzglednia si¢ dla kazdej z nich stopien nabycia wg skali: P — umiejetno$ci petne,
C — umiejetnosei czgsciowe , W — umiejetnosci wstgpne

9. Roczna ocena okresla poziom osiggnigtych kompetencji zawartych w podstawie programowej. Ocena dotyczy przede
wszystkim: zasadniczych narz¢dzi uczenia si¢ (czytanie, pisanie, moéwienie, rachowanie, rozwigzywanie problemow);
fundamentalnych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowiacych podstawe do dalszej nauki, koniecznych zachowan
w zyciu spolecznym oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10.Nauczyciel dokonuje oceny ucznia na biezaco, dokumentujac zebrane informacje w dzienniku lekcyjnym, co ufatwia
sformutowanie oceny opisowe;.

11. Nauczyciel ustala czgstotliwos$¢ oceny, biorgc pod uwage liczebnos¢ klasy, mozliwo$ci rozwojowe swoich uczniéw. Jednak
kazdy obszar aktywnos$ci powinien by¢ oceniany min. jeden raz w miesigcu, a wynik jego odnotowany w dzienniku
lekcyjnym oceng liczbowsa od 1 do 6.

§ 85.
Zasady oceniania w klasach 1V-VIII

1. Stosowana jest skala liczbowa 1- 6.

2. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg skali:
e  Stopien celujacy (cel) — 6

Stopien bardzo dobry (bdb) — 5

Stopien dobry (db) — 4

Stopien dostateczny (dst) — 3

Stopien dopuszczajacy (dop) — 2

Stopien niedostateczny (ndst) — 1
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3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen $roédrocznych i rocznych.
1) Stopien celujacy /6/ otrzymuje uczen, ktory:
w pelni opanowat tresci zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwiazania lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagnig¢cia.
2) Stopien bardzo dobry /5/ otrzymuje uczen, ktéry:
bardzo dobrze opanowat treSci zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) Stopien dobry /4/ otrzymuje uczen, ktory:
dobrze opanowat tresci zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) Stopien dostateczny /3/ otrzymuje uczen, ktory:
cze$ciowo opanowat tresci zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie oraz rozwiazuje
/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy /2/ otrzymuje uczen, ktory:
stabo opanowat tresci zawarte w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie, ale braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z przedmiotu oraz w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje /wykonuje/ zadania
teoretyczne i praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci pod kierunkiem nauczyciela.
6)_Stopien niedostateczny /1/ otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, nawet pod kierunkiem nauczyciela.

4. Pisemnymi pracami sprawdzajagcymi umiej¢tno$ci i wiedzg ucznia sa: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki
i dyktanda.

1) prace klasowe dopuszczalne sg tylko z dwdch przedmiotow:
a) z jezyka polskiego — 90 minutowe wypracowanie lub 60 minutowy test umiejgtnosci,
b) z matematyki — 45 minutowy sprawdzian obejmujacy wiadomosci z danego dziatu,

2) z pozostatych przedmiotéw z wyjatkiem plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ sprawdziany nie dtuzsze niz 30 minut;

3) w ciagu dnia dopuszczalna jest tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wiecej niz dwie takie
prace sprawdzajace.

5. Prace pisemne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt.1 lit. a, b sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich
napisac z catg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, jednak nie p6zniej niz dwa
tygodnie od rozdania prac

6. Uczen moze poprawi¢ w okresie z danego przedmiotu jedng prace pisemna, z ktorej uzyskat niezadowalajaca ocene,
poprawy powinien dokona¢ w terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu nauczania.

7. Po poprawie pracy pisemnej brana jest pod uwagg ocena wyzsza.

8. Za nieodrobiong prace domowa uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng i nie ma mozliwosci jej ponownego przedstawienia
do oceny.

9. Zeszyt przedmiotowy sprawdzany jest minimum raz w okresie. Brakujace zapisy uczen musi uzupetni¢ (w porozumieniu
Z nauczycielem).

10. Na ogdlna oceng, ktorg uczen uzyska, sktadaja sig:

1) prace pisemne (w przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki- ¢wiczenia praktyczne);

2) odpowiedzi ustne;

3) prace domowe;

4) estetyka i systematycznos$¢ prowadzenia zeszytu,

5) zaangazowanie na zaj¢ciach.

6) praca dodatkowa (udziat w akcjach i konkursach, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, wykonywanie dodatkowych
zadan i inne)

Szczegodtowe zasady ujete sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

11. Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowujg nauczyciele przedmiotow zgodnie z realizowanym programem nauczania
uwzgledniajac Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

12. Uczniowi, ktorego ocena roczna jest nizsza od oceny §rodrocznej, ocen¢ roczna ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie
ocen z | i Il okresu.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

14. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbato$¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych o0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Oceng zachowania $roédroczng i roczng w kl. IV-VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacych skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

16. W ocenach czastkowych z zachowania stosuje si¢ nastepujace skroty:

wzorowe — wz, bardzo dobre — bdb, dobre — db, poprawne — pop, nieodpowiednie — ndp;, naganne — ng,

17 Kryteria ocen zachowania uczniéw uwzgledniaja obszary:

1) Kultura osobista i komunikacja w grupie:

a) kulturalne i bezpieczne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig:
b) okazywanie szacunku dorostym i kolegom, whasciwe relacje uczen — uczen, uczen — pracownik szkoty;
¢) prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenia (bojka, ponizanie itp.), obrona stabszych;
d) kultura stowa;
e) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny i kulturg osobista;
f) adekwatny do okolicznosci ubiér szkolny i zmiana obuwia;
g) tolerancja wobec przekonan i pogladow innych;
h) prawdomownos$¢ i uczciwosc.
2) Przestrzeganie zasad obowiazujacych w Szkole:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia szkolne;
b) usprawiedliwienie na biezaco nicobecno$ci (nie pézniej niz 1 tydzien od powrotu do szkoty);
¢) odpowiednie przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych (przynoszenie zeszytow, przyborow szkolnych niezbednych do pracy
na lekcjach);
d) praca podczas zaje¢ na miar¢ swoich mozliwosci;
e) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie prac i zadan;
f) poszanowanie mienia wlasnego i szkolnego, wiasnej i cudzej pracy;
0) nie uleganie uzaleznieniom;
h) przestrzeganie regulaminéw BHP we wszystkich salach lekcyjnych;
i) przestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

3) Postawa spoleczna ucznia:

a) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym klasy oraz szkoty;
b) praca w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan;

€) udziat w réznorodnych konkursach na terenie Szkoty i poza nia;

d) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

€) przygotowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

f) wykonywanie prac spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy i Szkoty;
g) pomoc kolegom w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych.

18. Na podstawie analizy ocen czastkowych ustala si¢ oceng $rodroczng i roczna.

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia, szanuje godnos¢ drugiego cztowieka, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta, wzorowo
zachowuje si¢ na zajg¢ciach lekcyjnych, uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota, dba o swoj wyglad, jest zawsze
czysty i stosownie ubrany;

b) zawsze sumiennie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych godzin lub ma maksymalnie
3 spdznienia, wzorowo przygotowuje si¢ do zaj¢¢ 1 wykazuje maksymalne zaangazowanie, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, szanuje mienie szkolne i wlasne, nie ulega
zadnym uzaleznieniom, wzorowo przestrzega regulaminow szkolnych;

c) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy i Szkotly, angazuje sie w budowanie ich tradycji i wizerunku,
przygotowuje imprezy i uroczystos$ci szkolne, aktywnie udziela si¢ w organizacjach szkolnych i kotach zainteresowan,
osigga sukcesy w réznorodnych konkursach, reprezentuje Szkote na zawodach sportowych, chetnie pomaga kolegom.
Uczen moze posiadaé 1 uwage.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, umie dyskutowaé, szanuje dorostych
i kolegdw, reaguje na dostrzezone przejawy zla, wzorowo zachowuje si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych, uroczystosciach
szkolnych, dba o wyglad zewngtrzny i wlasna higieng;

b) zawsze sumiennie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, nie ma nieusprawiedliwionych godzin lub ma maksymalnie
5 spdznien, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢ i wykazuje bardzo duze zaangazowanie, rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych lub podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, szanuje mienie szkolne i wtasne, nie ulega
zadnym uzaleznieniom, wzorowo przestrzega regulaminéw szkolnych;

C) chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i Szkoty, angazuje sie¢ w prace spoleczne, bierze
udzial w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych oraz réznorodnych konkursach, aktywnie udziela sie w organizacjach
szkolnych i kotach zainteresowan, reprezentuje Szkote na zawodach sportowych, chetnie pomaga kolegom.

Uczen moze posiada¢ maksymalnie 3 uwagi.
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3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zwykle taktowny, stara si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowaé, na ogét zachowuje si¢ grzecznie
i kulturalnie, nie uczestniczy w aktach przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw, dobrze zachowuje sig¢
na zajgciach lekcyjnych, jego higiena osobista i wyglad zewngtrzny nie budzi wickszych zastrzezen;

b) sumiennie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, (ma maksymalnie 3 nieusprawiedliwione godziny i 6 spdznien),
jest przygotowany do zaje¢ i wykazuje zaangazowanie, stara si¢ wywigzywaé z powierzonych prac, czasami podejmuje
dobrowolne zadania, szanuje mienie szkolne i wlasne, nie ulega uzaleznieniom, przestrzega regulamindéw szkolnych,
przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych;

€) uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i Szkoty, sporadycznie wykazuje wiasna inicjatywe,
bierze udziat w niektorych imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz pracach na rzecz zespotu, uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, bierze udziat w r6znorodnych konkursach, nie odmawia pomocy potrzebujacym kolegom.

Uczen moze posiada¢ maksymalnie 5 uwag.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarzylo sig¢, ze uczen zachowywat si¢ nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusji, czasami nie szanuje godnosci drugiego czlowieka, zdarzaja si¢ nieporozumienia
z réwiesnikami i pracownikami Szkoty, poprawnie zachowuje si¢ na zajeciach lekcyjnych, bywa niestosownie ubrany
lub niedostatecznie dba o higieng;

b) sumiennie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, (ma maksymalnie 6 nieusprawiedliwionych godzin i 8 spdznien),
jest zwykle przygotowany do zajg¢, czasami nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac, sporadycznie podejmuje
dobrowolne zadania, szanuje mienie szkolne i wlasne, nie ulega uzaleznieniom. Przestrzega regulaminéw szkolnych,
przestrzega zakazu uzywania urzadzen elektronicznych;

C) uczestniczy w zyciu kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i Szkoty, lecz nie wykazuje whasnej inicjatywy, nie
uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu, bierze udziat w niektérych imprezach i uroczystosciach szkolnych, nie odmawia
pomocy potrzebujacym kolegom.

Uczen moze posiada¢ maksymalnie 7 uwag.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest czesto nietaktowny, uzywa wulgaryzmow w rozmowach, czy dyskusjach, nie potrafi kulturalnie zachowywac sie
w Szkole i poza nig, czgsto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie szanuje godnosci drugiego cztowieka, stosuje przemoc
fizyczng i psychiczng wobec kolegdw, nie dba o wyglad zewnetrzny i higieng osobista, nie reaguje na zwracane uwagi;

b) lekcewazy obowigzki uczniowskie, czesto prezentuje na lekcje, opuszcza ich duzo bez usprawiedliwienia, (ma
maksymalnie 20 nieusprawiedliwionych godzin i 10 spdznien), jest czesto nieprzygotowany do zaje¢, nie przynosi
przyborow szkolnych, nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac, nie podejmuje dobrowolnych zadan, niszczy mienie
szkolne i cudza wlasno$¢, czasami ulega uzaleznieniom, nie przestrzega regulamindw szkolnych i zakazu uzywania
urzadzen elektronicznych;

C) nie przejawia zainteresowania zyciem kulturalnym, naukowym i spotecznym klasy i szkoty, jest obojetny wobec
potrzebujacych kolegdéw, przeszkadza w przeprowadzeniu apeli, konkurséw i uroczystosci szkolnych, ma lekcewazacy
stosunek do prac spoteczno-uzytecznych.

Uczen moze posiada¢ maksymalnie 12 uwag.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) jest agresywny, arogancki, uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy
czy dyskusji, czesto stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegdw, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, lekcewazy apele i uroczystosci szkolne, nie dba o higiene i wyglad zewnetrzny, notorycznie nie Szanuje godnosci
drugiego cztowieka, na zwracang uwagg reaguje agresja;

b) notorycznie lekcewazy obowiazki uczniowskie i nie wykazuje woli ich wypeliania, wymaga ustawicznie kontroli,
a powierzone zadania wykonuje wytacznie pod presja, spdznia si¢ na lekcje, opuszcza ich duzo bez usprawiedliwienia
(ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin i powyzej 10 spdznien), jest zwykle nieprzygotowany do zaje¢, nie
przynosi przyboréw szkolnych, nagminnie niszczy mienie szkolne i cudza wlasnos$¢, stwarza zagrozenie dla innych
ucznidéw, ulega uzaleznieniom (spozywa napoje alkoholowe, pali papierosy, kradnie), ignoruje regulaminy szkolne i zakaz
uzywania urzadzen elektronicznych;

c) lekcewazy zycie kulturalne, naukowe i spoteczne klasy i Szkoty, jest arogancki wobec potrzebujgcych kolegow,
notorycznie przeszkadza w przeprowadzeniu apeli i uroczystosci szkolnych, unika Iub odmawia podejmowania
jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotu, nie zmienia swej postawy mimo zwracanych uwag.

Uczen posiada powyzej 12 uwag.

§ 86.
Tryb ustalania oceny z zachowania

1. Ocene¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zebraniu ustnej opinii od wszystkich uczacych w jego klasie nauczycieli
oraz uczniow, a takze po dokonaniu samooceny przez ucznia.

2. Podstawowym uzasadnieniem oceny zachowania sg fakty pedagogiczne zarejestrowane w dokumentacji obowigzujacej
w szkole (zeszyt uwag). Dokumentacja taka powinna by¢ stale dostepna w Szkole do wgladu.

3. Wpis czastkowych ocen zachowania do dziennika dokonywany jest wylacznie przez wychowawce klasy na podstawie
informacji odnotowanych w klasowym zeszycie uwag.
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4. Ustalenie oceny $rodrocznej i rocznej powinny poprzedzac takie czynnosci wychowawcze, jak:

1) analiza przez wychowawce wpisow W zeszycie uwag i dokonanie wpisu 2 razy w okresie do dziennika lekcyjnego
ocen czastkowych z zachowania w poszczegdlnych obszarach;

2) informowanie na biezaco rodzicow o kazdej ocenie nicodpowiedniej i nagannej;

3) szczegbdtowa analiza frekwencji i wszelkich zapiséw w dzienniku odnoszacych si¢ do zachowania uczniow;

4) rozmowy z samorzadem klasowym, pedagogiem szkolnym oraz wszystkimi nauczycielami uczgcymi w danej klasie
na temat zachowania uczniow.

6. Na trzy tygodnie przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas zobowigzani sa
do zawiadomienia w formie pisemnej rodzicéw lub opiekunéw o przewidywanej ocenie z zachowania. Ocena zachowania
ustalana przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny rocznej.

§87.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej o jedng ocen¢ niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w przypadku, gdy jego zdaniem ocena ta zostata zanizona.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do wychowawcy w terminie nie p6zniej niz dwa dni od
momentu poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Wychowawca ma obowiazek natychmiastowego poinformowania Dyrektora o wptynieciu podania.
4. Dyrektor powotuje komisj¢, w sktad ktorej wechodza:
1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) trzech nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Komisja dokonuje wnikliwej analizy kryteriow wystawianej oceny zgodnie z § 86, uwzgledniajac zapisy w klasowym
zeszycie uwag 1 opinie samorzadu klasowego.
6. Komisja ustala oceng w jawnym gltosowaniu zwykta wiekszo$cig gtosow.
7. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory przechowuje si¢ w dokumentacji Szkoty.
8. Wychowaweca klasy informuje ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) o uzyskanej ocenie zachowania.

§ 88.
Tryb odwolawczy ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie dwoch dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszos$cig gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne
w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

SN

§ 89.
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ubiega¢ sie o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg podanie do wychowawcy w terminie nie p6ézniej niz dwa dni od
momentu poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Wychowawca ma obowigzek natychmiastowego poinformowania Dyrektora i nauczyciela danego przedmiotu
o wptlynigciu podania.
4. Dyrektor Szkoty ustala termin przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia:
1) jezyk polski, matematyka, historia, przyroda, zaj¢cia techniczne, jezyk angielski- sprawdzian pisemny;
2) muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe - sprawdzian praktyczny.
5. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci zgodny z kryteriami zawartymi
wWZO (PSO).
. Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

(o]
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2) wychowawca klasy.

7. W przypadku, gdy nauczyciel uczacy danego przedmiotu jest wychowawca, wtedy Dyrektor powotuje nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza protokot, do ktorego dotacza prace pisemng lub opis ¢wiczen
praktycznych.

9. Wychowawca klasy informuje ucznia, rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach przeprowadzonego sprawdzianu.

10. Protokot z przeprowadzonego sprawdzianu i posiedzenia komisji przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

§ 90.
Tryb odwolawczy ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajgé edukacyjnych. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosb¢ lub w innych,
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie innego nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, pytania egzaminacyjne oraz
ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 91.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2, nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajec
technicznych, zaj¢¢ komputerowych, i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Podanie o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen do Dyrektora Szkoty na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza Dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotow
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnos$ci innego wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt.2, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
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Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego Iub nauki poza szkota.

10. W sktad komisji wchodza Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji i nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice dziecka.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu klasyfikacyjnego, pytania
egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz krétka informacje o ustnych odpowiedziach oraz wykonanych
zadaniach praktycznych ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Liczbg przedmiotow, z ktérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciagu jednego dnia ustala przewodniczacy komisji
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, jesli zostalta ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
i uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtaszaja zastrzezen.

17. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal roczng ocen¢ niedostateczng, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapic¢
do niego w innym terminie uzgodnionym z przewodniczacym komisji.

§92.
Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢é edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. W wyjatkowych przypadkach spowodowanych losowa sytuacja rodzinng ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w cyklu
trzyletnim wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym wyraza zgode na egzamin w jawnym glosowaniu zwyklg
wigkszoscig gltosow.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajeé
komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

4. W przypadku ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy, uczen sktada do Dyrektora Szkoly najpdzniej do dnia plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej, podanie z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu.

5. Dyrektor Szkoly ma obowiazek (przed uptywem 7 dni od daty zlozenia podania) pisemnego powiadomienia rodzicow
lub opiekunéw o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Iub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7, pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczeg6lnosci: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, termin egzaminu
poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu dotgcza sie
prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach oraz wykonanych pracach praktycznych.

10. Egzamin pisemny trwa 45 minut, na ustny przeznacza si¢ 30 minut i 15 minut na przygotowanie do odpowiedzi.

11. Struktur¢ obowiazujacego w calosci (bez mozliwosci wyboru) zestawu do czg$ci pisemnej i ustnej egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespot nauczycieli.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL 9
Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 93.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opickuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote:

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej
do pelnej realizacji podstawy programowej danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wtasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat
w gromadzeniu innych niezbe¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka z oddziatu przedszkolnego i ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnianie i uzasadnienie
oceny, informowanie rodzicow 0 ocenach proponowanych oraz zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalone;j
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegblnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie mozliwo$ci i potrzeb ucznia
W porozumieniu z wychowawca;

10) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow w celu uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

13) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote, opicka
nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nicobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie wiasciwego planu
pracy nauczyciela, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisoéw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw,
kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci osobistej;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

18) dokonywanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na
ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i1 rozliczaé prowadzone zajgcia w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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3) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej i czytelnicze;j,

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz przekazywanie

materiatow ¢wiczeniowych;

7) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
8) opracowanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
9) prowadzenie dokumentacji pracy;

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi
Szkoty.

7. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania r6znych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki;
4) dziatania na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.
8. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej oraz nauki wlasnej w oparciu o plany pracy;
2) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zdolnosci i zainteresowania wychowankow;
3) rozwijanie samorzadno$ci wychowankow;
4) utrzymywanie systematycznych kontaktow z wychowawcami klas i innymi nauczycielami, pielegniarka, pedagogiem;
5) wspolpraca z rodzicami wychowankow, udzielanie im rad i pomocy W organizowaniu opieki nad dzieckiem w domu

i Srodowisku;

6) wspoétdziatanie w organizowaniu uroczystosci oraz innych imprez szkolnych;
7) dyzury w stolowce w czasie obiadu wg grafiku pracy.

§ 94.
Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, opiekg¢ wychowawcza
oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnym spowodowanych
trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy i wspoldziatania
z nauczycielami i wychowawcg;

realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im
do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia ,

porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniOw w nauce: zwracanie szczegdlnej uwagi zard6wno na ucznidw

szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielania wskazowek i pomocy tym, ktdrzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zajg¢ szkolnych i maja
trudnosci w uzupetnianiu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw moralnych, ksztattowania

wilasciwych stosunkoéw migdzy uczniami- zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
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terenie klasy, odpowiedzialnoséci za tad, czystosé, estetyke sal, pomieszezen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodne;j
dziatalnosci i1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach
i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zajeé
pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;

15) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie bledéw i wad uczniow:

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie
uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenia zadan
na rzecz spraw i osob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrze-
gania zasad bezpieczenistwa w Szkole i poza Szkola;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw, w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki

i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie

do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli,
wnioskuje w sprawie przyznania nagrod i udzielenia kar, moze takze ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami

Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 95.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajgé edukacyjnych i innych organizowanych przez Szkote:

1) uczniowie Klas I-11l powinni by¢ przyprowadzani i odbierani z szatni przez rodzicéw, prawnych opiekunow lub
upowazniong przez nich petnoletnig osobe, zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo; pisemne upowaznienia stanowig
dokumentacj¢ nauczyciela.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ zasad odnosnie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru
nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru zgodnie z obowigzujgcym regulaminem;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzef szkolnych oraz by nie
niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal
lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku;

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

4. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udzial w pracach na rzecz
Szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan
znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych

oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W SzKole.

9. Nauczyciel organizujacy zajecia lub wycieczke dla dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow poza placowka ma
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11.

4

obowigzek przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu
uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosic¢
to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej
osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwa postawe uczniow w czasie zajeé, korygowaé zauwazone bledy i dbaé
0 czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia
przez wybiegajacych uczniow;

6) w wyjatkowej sytuacji uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety, nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego
oswietlenia i temperatury;

8) zasady korzystania z sali lekcyjnej zawarte sa w regulaminach sal.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 96.

. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowg o prace w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym

stanowisku, co potwierdza podpisem.

. Pracownicy niepedagogiczni odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow.

§97.

. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajacymi w placowce.

. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt

zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§ 98.
Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki

zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

ROZDZIAL 10
Uczniowie — prawa i obowiazki.

§99.

Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy uczen, ktory zostat przyjety do Szkoty w sposob okreslony przez zasady
przyjmowania.

§ 100.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole, traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 101.

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

§102.

Wszyscy uczniowie sa rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych
przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1.
2.
3.

4,

§ 103.
Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
Zaden uczen Szkoty nie moze podlega¢ bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
Szerzenia nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ucznia ze wzglgdu na rdznice narodowosci, rasy,
wyznania jest zakazane i karane.
Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.
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§ 104.
1. Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;
12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych wedtug zasad okre§lonych przez Dyrektora;
13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;
14) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy domowej;
17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 105.
Uczniowie kofczacy Szkote w ostatnim tygodniu nauki oraz uczniowie zmieniajgcy szkote w trakcie roku szkolnego, maja
obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 106.
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglebianie wiedzy poprzez systematyczng nauke.

§ 107.
1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie

zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom

Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,;
7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwienia nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 111;
10) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru:

a) codzienny strdj szkolny, w tym sportowy, powinien by¢ czysty, schludny, estetyczny — zgodny z Regulaminem stroju

uczniowskiego;

11) noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych i apeli;
12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany jest na rdwni z uczestnictwem

na zajeciach szkolnych);
13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich szkodliwych natogow;
16) pomocy kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 108.
1. Uczniom nie wolno:
1) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
2) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowanych zajec;
3) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
4) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
5) uzywaé na terenie szkoty telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych; w sytuacjach wyjatkowych jest
mozliwos¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie Szkoty;
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6) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

2. W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu na terenie szkoty, urzadzenie zostanie przekazane do sekretariatu. Rodzic
zglasza si¢ po odbidr aparatu, a w wyjatkowych sytuacjach robi to uczen po zakonczonych lekcjach. Wychowawca ma
obowiazek poinformowania rodzicoéw o ztamaniu przez dziecko Statutu Szkoty.

§ 109.
1.Wszyscy uczniowie odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
2.Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 110.
Wszyscy uczniowie maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.

§ 111.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zajg¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢
z terenu Szkoty.

2. Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie pisemnego zaswiadczenia
badz wiadomosci sms od rodzicow (prawnych opiekunow), informujacych o przyczynie nieobecnosci.

3. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu tygodnia po powrocie
do Szkoty.

4. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie b¢dg honorowane.

5. Nieobecno$é spowodowana chorobg lub ztym stanem zdrowia, trwajaca dtuzej niz 7 dni roboczych winna by¢ potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim.

6. Nicobecnos¢ spowodowana innymi przyczynami niz opisane wyzej, trwajaca dtuzej niz 7 dni roboczych moze by¢
usprawiedliwiona za zgoda dyrektora na pisemny wniosek rodzicow. Wniosek nalezy ztozy¢ u dyrektora Szkoty w terminie
3 dni po powrocie ucznia do Szkoty.

7. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie umotywowanego pisemnego
whiosku, wiadomosci sms badZ osobistg prosbe rodzicow.

8. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskaé¢ zgod¢ uczacego go w danym dniu nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty.

9. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych pod opiekg nauczyciela wymaga
uzyskania zgody Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

10. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow.

11. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu, to liczba nieobecnych
godzin tej osoby wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.

12. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie ucz¢szcza na zajecia dydaktyczne,
a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowiazku szkolnego .

13.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane
z niewlasciwg frekwencja uczniow.

§ 112.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganna 100 % frekwencje;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) statuetka dla najlepszego absolwenta Szkoty;
8) wyroznienie na apelu szkolnym;

3. Rada Rodzicow ustanowita wzor odznaki dla wyrdzniajgcych sie uczniow i okre$lita jej przyznawanie regulaminem.
Ustanowiong odznake wrecza sie 6smoklasistom w dniu zakonczenia Szkoty na wniosek wychowawcow klas
i po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Przyznaje si¢ coroczng Nagrode im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego wreczang w dniu Swieta Szkoty absolwentom
konczacym Szkole w postaci nagrod rzeczowych fundowanych przez Rad¢ Rodzicow, ktorej zasady przyznawania okresla
regulamin.

5. Zasady i warunki wyrdznien uczniow klas I-111 ustala Rada Pedagogiczna.
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6. Szkola ma obowigzek ustnego lub pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie, wyr6znieniu, odznace.

7. Rodzic/opiekun prawny nagrodzonego ucznia moze wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie
2 dni roboczych od dnia jej wreczenia. Zastrzezenie ztozone w formie pisemnej musi zawiera¢ uzasadnienie naruszenia
kryteriow dotyczacych przyznawania nagrod. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyzszych kryteriow Dyrektor
powoluje komisj¢ w sktadzie: Dyrektor Szkoty, przedstawiciel RP, Rady Rodzicow i SU. Komisja w przeciagu 7 dni
roboczych rozpatruje ztozony wniosek. Decyzja podjeta przez Komisje wigkszosciag gtosow jest ostateczna.

§ 113.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, za lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, za naruszenie praw pozostatych
cztonkoéw spotecznosci Szkoty, uczen moze by¢ ukarany.

2. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie zapisow Statutu;
2) nieusprawiedliwione nicobecno$ci na lekcjach;
3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $rodkow odurzajacych;
4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
3. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;
4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz, np. konkursach, imprezach sportowych;
6) zawieszeniem prawa udzialu w zajeciach pozalekcyjnych o charakterze kulturalno - rozrywkowym i sportowym;
7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
8) przeniesienie do rownoleglej klasy na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4. Udzielenie przez Dyrektora Szkoty upomnienia uczniowi skutkuje obnizeniem jego oceny z zachowania w danym okresie
o jeden stopien, a udzielenie nagany — wystawieniem w danym okresie oceny nie wyzszej niz nieodpowiednia.

5. Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego w Szkole, za szkodliwy wpltyw na spoteczno$é uczniowska
Szkoly, chuligafstwo uczen moze by¢ na wniosek Dyrektora Szkoly przeniesiony przez Swictokrzyskiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

§ 114.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowiazkow,

rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowigzkow,

zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 115.
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 116.
Wykonanie wobec ucznia kary moze zosta¢ anulowane, jezeli uczen uzyska porgczenie nauczyciela zatrudnionego w Szkole
badZ organu Samorzadu Uczniowskiego.

§ 117.

Szkota ma obowigzek ustnego lub pisemnego informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

§ 118.

1. Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do odwotania si¢ od natozonej kary do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze zastosowana kara jest niewspotmierna do przewinienia, badz istnieja okolicznosci, ktére moga mie¢ wplyw na
inng kwalifikacje czynu ucznia.

2. Pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie natozonej kary sktada sie¢ w sekretariacie Szkoty, nie pozniej niz jeden tydzien
od jej zastosowania.

3. Wniosek, o ktorym mowa wyzej, rozpatruje Komisja Wychowawcza powotana przez Dyrektora Szkoty.

4. Komisja Wychowawcza sktada si¢ z pigciu osob, tj: dyrektora lub wicedyrektora jako przewodniczacego, pedagoga
szkolnego, wychowawcy klasy, dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 119.
Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowaé¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.
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2. Wykroczenia bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly:
1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnos$ci, uczué
religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4. Wnioskowanie o przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ po wcze$niejszym zastosowaniu nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 120.
Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoly.

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokédt zeznan $wiadkow

zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikiem ucznia moga by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny.
Uczen moze si¢ rowniez zwrocic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analiz¢ postgpowania ucznia jako czlonka
spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$c¢.
Wychowawca Kklasy informuje Rade¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, itp.

N

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii
samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

9. Rodzicowi (prawnemu opiekunowi) przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu

zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, chyba, ze decyzji tej hadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

ROZDZIAL 11
Tradycje i zwyczaje Szkoly.

§ 121.

1. Szkota ma wiasny ceremoniat, hymn, sztandar, patrona i logo.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
inauguracja roku szkolnego; slubowanie uczniow klas pierwszych; pasowanie na czytelnika uczniow klas drugich; Dzien
Edukacji Narodowej; Narodowe Swieto Niepodlegtosci; Wigilia $wiat Bozego Narodzenia; Dzieh Ziemi; $wieta
wielkanocne; Swigto Szkoly; Swieto Narodowe Trzeciego Maja; festyn srodowiskowy ,,Zyj zdrowo i kolorowo™ polaczony
z obchodami Dnia Dziecka; zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stroj obowigzuje spoteczno$é Szkoty na uroczystosciach i apelach.

4. Prowadzone sg kroniki: Szkoty, biblioteki, Swietlicy oraz sportowa.

§ 122.
W ramach dziatalnosci srodowiskowej Szkota organizuje konkursy szkolne i migdzyszkolne oraz turnieje i festyny.
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ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§ 123.

1. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
2. Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rady Pedagogicznej;

3) Rady Rodzicow za posrednictwem Dyrektora Szkoty;

4) Samorzadu Uczniowskiego za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
3. Statut uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Kazda zmiana w Statucie wprowadzana jest tekstem jednolitym.
5. Statut jest dokumentem jawnym. Tekst Statutu jest udostepniony w czytelni, w sekretariacie Szkoty oraz na stronie

BIP Urzedu Miasta Kielce.

6. Do przestrzegania Statutu zobowigzani sg: Dyrektor, rada pedagogiczna, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie i rodzice.

§ 124.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z 28 listopada 2017 r. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2017 r.

§ 125.
Rada Pedagogiczna moze zobowigza¢ Dyrektora Szkoty do ogloszenia jednolitego tekstu Statutu w trybie 7 dni
od zatwierdzenia zmian.
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